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Президентская программа подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации

Программа реализуется согласно 

Указу Президента Российской Федерации N 774 О ПОДГОТОВКЕ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО 

ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 23 июля 1997 г. 

и Постановлению Правительства Российской Федерации № 177 от 24 марта 2007 

г. в формате Государственного плана. 

Финансирование Программы: 33 % федеральный и 33 % региональный бюджет и 

34 % средства направляющих организаций.

Стратегическая цель программы - содействие развитию управления предприятиями 

для повышения их конкурентоспособности и эффективности.
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СПБГУ «Ресурсный центр»

создан в 2005 году Правительством Санкт-Петербурга при 

участии Европейской комиссии, Федеральной комиссии по 

подготовке управленческих кадров для организации народного 

хозяйства РФ, а также при активной поддержке полномочного 

представителя  Президента РФ в СЗФО. 
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 СПб ГУ «Ресурсный центр» создан как инструмент 

реализации государственной политики в области 

повышения качества управления предприятиями 

согласно Государственному плану подготовки 

управленческих кадров для организаций народной 

хозяйства РФ (Указ Президента РФ от 23.07. 1997 г. 

№ 774 «О подготовке управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской 

Федерации).
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Санкт-Петербургский Межрегиональный ресурсный центр – цели и задачи:

 Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров

 Создание условий для введения национального стандарта компетенции 

руководителей

 Укрепление экономических связей между российскими и зарубежными 

организациями

 Реализация постпрограммной работы с выпускниками 

Президентской программы - содействие реализации 

инновационных проектов



Государственное учреждение

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТРМ Р Ц
С.Петербург

Президентская 

программа

Конкурсный 

отбор
Обучение Стажировка

ВУЗы

Санкт-Петербурга

Российская 

стажировка

Зарубежная 

стажировка

Постпрограммная 

работа



Роль Президентской программы подготовки управленческих кадров в формировании 

команды компетентных специалистов в различных сферах экономики РоссииМ Р Ц
С.Петербург
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Конкурсный 
отбор

Обучение

Стажировка

Санкт-Петербургский государственный университет;
Санкт-Петербургская академия управления и экономики;
Санкт-Петербургский государственный инженерно-

экономический университет;
Санкт-Петербургский государственный университет экономики 

и финансов;
Санкт-Петербургский государственный политехнический 

университет

Стажировка зарубежом или в России
Япония  Франция  Германия  Финляндия  
Нидерланды Норвегия Швеция Дания 
и многие другие

Конкурс
Профессиональное интервью

Знание иностранного языка
План проектного задания и/или бизнес-план

Более 3500 выпускников
Продвижение проектов и содействие развитию карьеры
Непрерывное обучение: семинары, тренинги, стажировки

Постпрограммная
работа



 Мониторинг и содействие в продвижении перспективных проектов выпускников

 Содействие в трудоустройстве и развитию карьеры участников Программы 

 Распространение положительного опыта реализации проектов

 Организация и проведение тематических семинаров для выпускников 

Программы, преподавателей и руководителей программ обучения в ВУЗах.

 Проведении индивидуальных консультаций для выпускников Программы

 Содействие в поиске партнеров для реализации совместных международных и 

межрегиональных  проектов для участников Программы

Государственное учреждение
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР

Постпрограммная работа
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Постпрограммная работа. Результаты

Конкурс Губернатора «Лучший проект выпускника Президентской программы»

 Конкурс инновационных проектов выпускников Президентской программы

Проект совместно с выпускниками Программы «информационный журнал TARGET»

Творческие группы выпускников Президентской программы

Биржи-контактов с выпускниками Президентской программы и иностранными 

партнерами

Тематические семинары и индивидуальные консультации с привлечением 

высококвалифицированных преподавателей и руководителей крупных компаний Санкт-

Петербурга, Москвы и зарубежья для участников Президентской программы, 

направленные на поддержку развития проектов

Технологические стажировка на российских предприятиях и зарубежом
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Творческие группы

Творческий потенциал выпускников Президентской программы 

направлен не только на реализацию проектов на своих предприятиях, 

но и на разработку и реализацию городских проектов.

В состав творческих групп входит около 40 участников

По транспортному кластеру:

- Анализ системы учета и контроля исполнения движения на наземном 

пассажирском маршрутном транспорте общего пользования и выбор 

оптимальной системы

По автомобильному кластеру:

- Концепция создания автомобильных кластеров на примере Восточной 

Европы

По кластеру ЖКХ:

- Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры
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Ассоциация выпускников:

НП «Петербургский 
ресурс»

Общественный совет выпускников 
Президентской программы 

Санкт-Петербурга

(Общественная организация 
без образования отдельного юр.лица)

Фонд 
поддержки 
проектов 

выпускников

Расчетный 
счет НП

Формирование и порядок использования 

При государственной 
поддержке и патронажем  вице-
губернатора Санкт-Петербурга 
М.Э. Осеевского 



Президент
Ассоциации

Продвижение и
развитие сайта 

Санкт-Петербургской 
Ассоциации
выпускников

Президентской
Программы

Продвижение и
развитие

информационного
журнала

Президентской
программы 

«Target»

Другие проекты

Вице-президент
Ассоциации

Проект 
«Творческие группы»
(разработка проектов

по заданию
КЭРППиТ)

Общественный Совет выпускников Президентской программы

Почетные члены ОО 
(эксперты)

Председатели Комитетов 

(по направлениям деятельности)

Структура общественной организации выпускников 
Президентской программы Санкт-Петербурга

Государственное учреждение

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР
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Формирование фонда

Единовременные
взносы

Регулярные
Взносы членов 

ОО

Фонд 
поддержки 
проектов 

выпускников

Целевые взносы для 
участия в 

мероприятии

Государственная 
поддержка проектов

Материальные 
взносы
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Первый ежегодный конкурс лучших инновационных 

проектов участников и партнеров Президентской 

программы  

«Время инновационных решений»
Время проведения конкурса:
10 июля по 31 августа – сбор заявок на участие в конкурсе

1 сентября – 10 сентября – подведение итогов конкурса (работа экспертной 

комиссии)

29 сентября – 1 октября – презентация победителей конкурса в рамках 

инновационных недель Санкт-Петербурга.

Описание концепции:
К участию в конкурсе принимаются проекты, направленные на изменение 

(улучшение) жизни современного мегаполиса. 

Эти проекты могут быть реализованы в различных сферах: промышленность, 

логистика (транспорт), образование, медицина, энергетика, туризм и т.д. 

Основной критерий: предприятия, продукция предприятий, которая уже так или 

иначе может применяться  или востребована уже сегодня в современном 

мегаполисе.
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Партнеры:

 Правительство Санкт-Петербурга 

 Ассоциация участников Президентской программы 

 ОАО «Арсенал»

 ОАО «Обуховский завод» 

 ОАО «Слотекс»

 группа компаний «Энергоэффективные технологии» 

 ОАО «Ижорские заводы»

 Октябрьская железная дорога

 ОАО «ЛенСпецСМУ» 

 ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»

 ОАО «Ленэкспо» 

 ОАО «ТГК-1»

 ЗАО «Игристые Вина»

 Общество «InWent» (Германия)  

 Японский Центр в Санкт-Петербурге

 NHO

 Fintra


